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Mot de la Directrice générale

L'économie numérique de nos nations dépend en grande
partie de notre avancée technologique dans des
domaines clés tels que la formation digitale, la santé,
I'informatique, [l'agriculture, et bien d'autres. Les
structures de formation professionnelle jouent un role
vital dans la génération de compétences nouvelles et
impactantes qui contribuent a la croissance de ces
secteurs. Cependant, la satisfaction de toutes les parties
prenantes découle des efforts conjoints fournis.

EDE a été a l'avant-garde de la révolution numérique
dans le domaine de la formation depuis 2012, bien avant
I'aveénement de la pandémie de COVID-19. Notre mission
a toujours été de répondre aux besoins de formation d'un
public de plus en plus diversifié, et nous sommes fiers de
notre réussite exceptionnelle a cet égard.

Depuis notre ouverture, plus de 2000 apprenants du
monde entier, y compris en Afrique de I'Est, en Afrique de
I'Ouest, en Afrique centrale, en Europe, aux Etats-Unis, et
ailleurs, ont bénéficié de notre expertise en formation. En
2017, nous avons été honorés en tant que 7éme meilleure
école, un témoignage de notre engagement a fournir une
éducation de qualité.

Les années suivantes n'ont fait que renforcer notre
réputation. En 2017, 2018 et 2019, nous avons été
récompensés par les Prix des Grandes Ecoles Africaines,
remportant les catégories bronze, argent et or
respectivement. En 2020, nous avons marqué I'histoire en
devenant la premiére école en ligne a obtenir la
reconnaissance du CAMES de certains de nos diplédmes.

En 2021, nous avons été primés par le Prix Africain de la
Coopération et du Réseautage des Grandes Ecoles dans
la catégorie "formation en ligne". Et en 2023, nous avons
été reconnus en tant que la Meilleure Université la plus
Digitale, classés a la 6eme position parmi 80 écoles
supérieures, et distingués en tant qu'excellente école en
ligne par le Ministere en Charge de I'Enseignement
Supérieur au Burkina Faso.

Avec plus de 10 années d'expérience en formation et
certification, EDE est devenue une référence dans le
domaine, un creuset de compétences pour les

entreprises, projets, et ONG.
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Domaines d'expertise d'EDE :

- Formation en Ligne : EDE excelle dans la
conception, le développement et la prestation de
programmes de formation en ligne de haute
qualité dans une variéeté de domaines
académiques et professionnels.

- Education Numérique : L'institution est a la
pointe de I'éducation numérique, en utilisant des
technologies de pointe pour offrir des
expériences d'apprentissage interactives et
accessibles.

- Reconnaissance Institutionnelle : EDE est
reconnue pour ses dipldmes et certifications,
notamment par des organismes tels que le
CAMES, ce qui témoigne de la qualité de ses
programmes éducatifs.

- Formation Continue : EDE offre des
programmes de formation continue destinés a
aider les professionnels a rester compétitifs dans
un monde en constante évolution.

- Coopération Internationale : L'école collabore
avec d'autres institutions éducatives et
organisations pour promouvoir la coopération
internationale dans le domaine de I'éducation.

- E-learning et Pédagogie Innovante : EDE se :
spécialise dans I'e-learning, en utilisant des
méthodes d'enseignement novatrices et des Géme /80 écoles
technologies de pointe pour améliorer
I'expérience d'apprentissage.

- Certifications : EDE est fiere de ses certifications -
qui garantissent la conformité avec les normes
professionnelles et académiques.




Equipe d'EDE

L'école est dirigée par une gestionnaire de projets
de formations digitales. La Directrice Générale est
ingénieur pédagogique de formation détentrice
d'un Master en technologies de I'éducation et d'un
Master en ingénierie de formation dans les
organisations.

Depuis 2004, elle travaille dans le domaine de la
formation et a acquis une solide expérience en
gestion  de projet  digital,  formation
professionnelle, supervision et coordination dans
les structures.

EDE dispose de plus d'une cinquantaine de
formateurs/consultants dans plusieurs domaines
d'expertise avec des profils divers et variés. lls
interviennent selon le besoin du commanditaire.

Valeurs d'EDE

Excellence : L'école est dévouée a fournir une
formation de haute qualité et a encourager
I'excellence professionnelle et académique.

Accessibilité : EDE valorise I'accessibilité a I'éducation
et s'efforce de la rendre disponible a tous, quel que
soit leur contexte.

Innovation : L'école embrasse l'innovation
pédagogique et technologique pour améliorer
I'apprentissage des étudiants.

Equité : EDE défend I'équité en offrant des
opportunités éducatives égales a tous, sans
discrimination.

Collaboration : La coopération avec d'autres
institutions, partenaires et acteurs de I'éducation est
une valeur clé d'EDE.

Intégrité : L'école accorde une grande importance a
l'intégrité académique et a I'éthique dans toutes ses
activités.



NOS ETUDIANTS TEMOIGNENT

ZEBA ADAMA

’ ’ Je suis fier d’avoir décroché ma
Licence avec succes ! Je
poursuivrai ma formation en 90

Master a EDE ! "

OUEDRAOGO Abasse

99 Je recommande EDE, les yeux
fermés, le top pour toutes celles
et tous ceux qui veulent se 99
former en ligne”
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Licence assistant (e) de direction

Nature de la formation : Licence

Domaine : Sciences économiques et de gestion

Mention : Science et gestion

Spécialité : Assistante de direction

Descriptif

Il s’agit dans cette Licence de former des cadres
intermédiaires capable d'assister un directeur ou un
responsable dans ses taches quotidiennes. Le titulaire du
dipldbme exerce ses fonctions auprés d’'un responsable,
d’'un cadre ou d’une équipe d’une activité administrative,
organisationnelle et relationnelle.

De la communication interne a la participation de prise de
décisions 'Assistant de Direction est amené également a
exercer ses fonctions dans un contexte international.

Il reste linterface prépondérant entre les différents
services d’une entreprise.

Type de Formation : Formation a distance

Savoir-faire et compétences

Le titulaire du dipléme doit étre capable de :

o Réaliser le filtrage des appels, la gestion

Organiser les réunions et déplacements,

des rendez-vous et de 'agenda de la e Maintenir de bonnes relations avec les
Direction, clients et fournisseurs,
o Gérer le courrier et les e-mails, o Controler la bonne circulation de

'information dans I'entreprise

Contenu de la formation pour les 3 années de Licence

Programme

Année 1: 2 semestres (S1 et S2)

Année 2: 2 semestres ( S3 et S4)

Année 3.: 2 semestres ( S5 et S6)

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500 Stage: 3 mois

UEO1 : Rédaction

UEQ2 : Management stratégique
UEQ3 : Relation professionnelle
UEO4 : Management des
organisations

UEOQS : Psychologie du travail
UEO6 : Le rdle de I'assistant dans le
développement durable

UEQ7 : Gestion du temps et
répartition des taches

UE 08 : Diagnostic opérationnel et
proposition de solution

3k 3k ok ok ok ok ok ok ok sk ok ok ok ok ok ok ok ok ok ok k k%

UEQO9 : Langue

UE10 : Economie

UE11: Droit

UE12 : Communication

UE13 : Informatique

UE14 : Statistique et probabilité
UE15 : Comptabilité

UE16 : Fiscalité

UE17:
UE18:
UE19:
UE20:

Management stratégique
Relation professionnelle
Management des organisations
Psychologie du travail

UE21 : Les regles d’hygiene et de sécurité
UE22 : Marketing stratégique

UE23 : Gestion du temps et répartition
des taches

UE 24 : Diagnostic opérationnel et
proposition de solution

3k 3k sk >k 3k sk sk ok 3k 3k sk ok sk >k sk ok ok

UE25 : Langue

UE26 : Economie

UE27 : Economie et organisation de
I'entreprise

UE28 : Droit

UE29 : Communication

UE30 : Informatique

UE31 : Statistique et probabilité

UE32 : Comptabilité

UE33: Fondamentaux de |'audit et qualité
UE34: Fondamentaux de la finance

UE35: Gestion de la file d’attente

UE36: Management des hommes et des
organisations

UE37: Théorie des organisations

UE38 : Gestion des projets

UE39 : Conduite de projet et d'innovation
socio-économique

UE40 : Gestion des conflits

UE41: Connaissances managériales

3k 3k sk >k 3k sk ok ok 3k 3k sk %k ok >k sk sk ok ok sk k

UE42 :
UE43:
UE44 : Droit

UE45 : Informatique

UE46 : Communication

UE47 : Marketing stratégique

UE48 : Gestion comptable et budgétaire
UE49 : Management Stratégique

UES0 : Rapport

Langue
Economie




Licence Assistant (e)de Direction

Mode d’évaluation : Controle continu et examen de fin d’année.

Conditions d’admission

Premiére année de Licence

Etre titulaire d’'un dipléme de BAC en lien
avec la spécialité souhaitée.

Deuxiéme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +1 ou tout autre
dipldbme équivalent

Troisieme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +2 ou tout autre
dipldbme équivalent

Piéces Obligatoires :

e Lettre adressée au Directeur
académique précisant la nature des
études envisagées (mentionner le
cycle et la filiere)

e Les dipldmes y compris le Bac et
relevés de notes ou acquis donnant
droit aux études poursuivies

Recrutement sur dossier

Pour tout nouvel inscrit titulaire du BAC
national (Burkina Faso), le recrutement se
fait sur sélection de dossier avec le
numéro INE de I'étudiant. Une traduction
est demandée pour les diplédmes en
langue étrangére (par un organisme
assermenté).

e Le curriculum Vitae (CV) daté et signé

e 1- photo d’identité (en indiquant vos
nom et prénom au verso)

e 1- piéce d’identité en cours de validité
(photocopie Légalisée) ou passeport
pour les étrangers

e 1-extrait d’acte de naissance

NB: les étudiants étrangers devront faire parvenir les copies certifiées de ces piéces au
siege d’'EDE avant la délivrance de leur relevé de notes.

Tout dossier incomplet ne peut étre recevable

* Aucun diplome ne pourra étre délivré sans ces documents

Conditions de réussite en formation

e Etre disponible et s’engager pour la
formation

e Savoir gérer son temps et savoir
communiquer

e Savoir travailler en groupe et
individuellement

e Avoir le goit de la recherche

e Maitriser I'informatique

Débouchés

Assistant(e) de direction

Attaché(e) de direction

Chargée(e) des relations extérieures
Assistant RH

e Etre discipliné

e Posséder un ordinateur et une trés
bonne connexion internet

e Respecter les échéances des cours et
des évaluations

e Se connecter fréquemment a la
plateforme et a son email universitaire

Tarifs : Résidents/nationaux
Premiére année :450.000 FCFA
Deuxiéme année : 470.000 FCFA
Troisieme année : 650.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA

Tarifs : Etrangers
Premiére année :500.000 FCFA
Deuxiéme année :500.000 FCFA
Troisiéme année :700.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA




Descriptif

Cette licence vise a préparer en un an des
étudiants et des salariés d'entreprise a intégrer
directement une activité professionnelle dans le
milieu des finances et de la comptabilité.

Savoir-faire et compétences

Comprendre le fonctionnement des systémes comptables

Enregistrer les opérations comptables de I'entreprise sous
logiciel.

Elaborer et contréler les budgets de I'entreprise

Calculer et déclarer les impbts et taxes de I'entreprise
Organiser et animer un service comptable et financier

Contenu de la formation pour les 3 années de Licence

Programme

Année 1: 2 semestres ( S1 et
S2)

Année 2: 2 semestres ( S3 et S4)

Année 3.: 2 semestres ( S5 et S6)

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500 Stage: 3 mois

UEOD1 Mathématiques
générales et financieres

UEQ2 : Recherche opérationnelle
UEO3: Management des
organisations

UEQ4 : Psychologie du travail
UEQS: Les regles d’hygiene et de
sécurité

UEO6 : Comptabilité des sociétés
UEQ7 : Comptabilité analytique
UE 08 : Gestion financiere

3k 3k 3k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k >k >k 3k 3k %k %k %k %k k k k
UEO9 :
UE10:
UE11:
UE12:
UE13:
UE14 :
UE15:
UE16:

Langue

Economie

Droit

Communication
Informatique

Statistique et probabilité
Comptabilité

Fiscalité

UE17 : Mathématiques générales et
financiéres

UE18 : Gestion financiere

UE19 : Contréle de gestion

UE20 : Comptabilité des sociétés
UE21 : Organisation et droit
comptable

UE22 : Comptabilité analytique

UE23 :Management des organisations
UE24 :Psychologie du travail

3k 3k 3k >k 3k 3k ok 3k ok %k ok %k ok 3k k ok ok

UE25 : Langue

UE26 : Economie

UE27 : Economie et organisation de
I'entreprise

UE28 : Droit

UE29 : Communication

UE30 : Informatique

UE31 : Statistique et probabilité
UE32 : Comptabilité

UE33 : Déontologie de la profession
comptable

UE34 : Révision comptable

UE35 : Comptabilité approfondie
UE36 : Diagnostic financier

UE37 : Contrble de gestion

UE38 : Introduction a la GRH

UE39 : Introduction au marketing
UE40 : Politiques et gestion de la
rémunération

UE41: Connaissances managériales
3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k %k >k 3k 3k %k %k sk k k

UE42 :
UE43 :
UE44 :
UE4S :
UE46 :

Langue

Economie

Droit

Informatique

Communication

UE47 : Marketing stratégique

UE48 : Gestion comptable et budgétaire
UE49 : Management stratégique

UES50 : Rapport

Mode d’évaluation : Controle continu et examen de fin d’année.




ité

Licence Finance-comptab

Conditions d’admission

Premiére année de Licence

Etre titulaire d’'un dipléme de BAC en lien
avec la filiere souhaitée

Deuxiéme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +1 ou tout autre
dipldbme équivalent

Troisieme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +2 ou tout autre
dipldbme équivalent

Piéces Obligatoires :

e Lettre adressée au Directeur
académique précisant la nature des
études envisagées (mentionner le
cycle et la filiere)

e Les dipldmes y compris le Bac et
relevés de notes ou acquis donnant
droit aux études poursuivies

e Le curriculum Vitae (CV) daté et signé

Recrutement sur dossier

Pour tout nouvel inscrit titulaire du BAC
national (Burkina Faso), le recrutement se
fait sur sélection de dossier avec le
numéro INE de I'étudiant. Une traduction
est demandée pour les diplédmes en
langue étrangére (par un organisme
assermenté).

1- photo d’identité (en indiquant vos

nom et prénom au verso)

e 1- piéce d’identité en cours de validité
(photocopie Légalisée)

e 1-extrait d’acte de naissance*(original

+ traduction)

NB: les étudiants étrangers devront faire parvenir les copies certifiées de ces piéces au
siége d’EDE avant la délivrance de leur relevé de notes.

Tout dossier incomplet ne peut étre recevable

* Aucun diplome ne pourra étre délivré sans ces documents

Conditions de réussite en formation

e Etre disponible et s’engager pour la
formation

e Savoir gérer son temps et savoir
communiquer

e Savoir travailler en groupe et
individuellement

e Avoir le goit de la recherche

e Maitriser I'informatique

Débouchés

e Assistant ou Chef Trésorier Analyse Financier

e Assistant ou Chef Comptable
e Responsable Financier

e Etre discipliné

e Posséder un ordinateur et une trés
bonne connexion internet

e Respecter les échéances des cours et
des évaluations

e Se connecter fréquemment a la
plateforme et a son email universitaire

Tarifs : Résidents/nationaux
Premiére année :450.000 FCFA
Deuxiéme année : 470.000 FCFA
Troisiéme année : 650.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA

Tarifs : Etrangers
Premiére année :500.000 FCFA
Deuxiéme année :500.000 FCFA
Troisiéme année :700.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA
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Licence Gestion des entreprises et des sociétés

Descriptif

Il s’agit de former des professionnels capables de piloter
efficacement les activités commerciales et managériales.

Comprendre

responsable

Contenu de la formation pour les 3 années de Licence

Programme

Savoir-faire et compétences

Analyser les données financieres et économiques pour
éclairer la prise de décisions stratégiques.
Concevoir et mettre en ceuvre des plans marketing
innovants pour maximiser la performance des entreprises.
Gérer les ressources humaines en favorisant le leadership,
la communication, et le développement des talents.
les
internationaux dans le monde des affaires pour une gestion

enjeux juridiques, éthiques

Année 1: 2 semestres ( S1 et S2)

Année 2: 2 semestres ( S3 et 54)

Année 3.: 2 semestres ( S5 et S6)

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500 Stage: 3 mois

UEO1 : Management stratégique
UEO2 : Relation professionnelle
UEO3 : Management des
organisations

UEO4 : Psychologie des
organisations

UEOS5: Les régles d'hygiene et de
sécurité

UEOQ6 : Marketing stratégique
UEQ7 :

Gestion du temps et répartition
des taches

UE08:

Gestion administrative 1

UE10 : Langue

UE11 : Economie

UE12 : Droit

UE13 : Communication

UE14 : Informatique

UE15 : Statistique et probabilité
UE16 : Comptabilité

UE17 : Fiscalité

UE18 : Management stratégique
UE19 : Relation professionnelle
UE20 : Management des
organisations

UE21 : Psychologie du travail
UE22: Les La gestion des risques
professionnels

UE23 : Marketing stratégique 2
UE24 :

Gestion du temps et répartition des
taches 2

UE 25:

Gestion administrative 2

UE26 : Langue

UE27 : Economie

UE28 : Economie et organisation de
I'entreprise

UE29 : Droit

UE30 : Communication

UE31: Informatique

UE32 : Statistique et probabilité
UE33 : Comptabilité

UE34: Fondamentaux de l'audit et qualité
UE35: Fondamentaux de la finance

UE36: Gestion de la file d'attente

UE37: Management des hommes et des
organisations

UE38: Théorie des organisations

UE39 : Gestion des projets

UE40 : Conduite de projet et d'innovation
socio-économique

UE41 : Responsabilité sociale de
I'entreprise

UE42: Connaissances managériales

UE43 : Langue

UE44 : Economie

UE45 : Droit

UE46 : Informatique

UE47 : Communication

UE48 : Marketing stratégique

UE49 : Gestion comptable et budgétaire
UE50 : Management stratégique

UE51 : Rapport

Mode d’évaluation : Contréle continu et examen de fin d’année.
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Conditions d’admission

e 7

Premiére année de Licence

Etre titulaire d’'un dipléme de BAC en lien
avec la filiére souhaitée

Deuxiéme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +1 ou tout autre
dipldme équivalent

Troisieme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +2 ou tout autre
dipldme équivalent

Pieces Obligatoires :

e Lettre adressée au Directeur
académique précisant la nature des
études envisagées (mentionner le
cycle et la filiere)

e Les diplémes y compris le Bac et
relevés de notes ou acquis donnant
droit aux études poursuivies

e Le curriculum Vitae (CV) daté et signé
NB: les étudiants étrangers devront faire parvenir les copies certifiees de ces piéces au
siege d’'EDE avant la délivrance de leur relevé de notes.

Recrutement sur dossier

Pour tout nouvel inscrit titulaire du BAC
national (Burkina Faso), le recrutement se
fait sur sélection de dossier avec le
numéro INE de I'étudiant. Une traduction
est demandée pour les diplédmes en
langue étrangére (par un organisme
assermenté).

e 1- photo d’identité (en indiquant vos
nom et prénom au verso)

e 1- piéce d’identité en cours de validité
(photocopie Légalisée)

e 1-extrait d’acte de naissance*(original
+ traduction)

Tout dossier incomplet ne peut étre recevable

* Aucun dipldme ne pourra étre délivré sans ces documents

Conditions de réussite en formation

Licence Gestion des entreprises et des sociétés

e Etre disponible et s’engager pour la
formation

e Savoir gérer son temps et savoir
communiquer

e Savoir travailler en groupe et
individuellement

e Avoir le golt de la recherche

e Maitriser 'informatique

Débouchés

e Etre discipliné

e Posséder un ordinateur et une trés
bonne connexion internet

e Respecter les échéances des cours et
des évaluations

e Se connecter fréquemment a la
plateforme et a son email universitaire

e Conseiller en emploi et insertion socioprofessionnelle, développement des ressources

humaines
e Conseiller en formation
Manager des ressources humaines
e Assistant ou Chef Trésorier

Tarifs : Résidents/nationaux
Premiére année :450.000 FCFA
Deuxiéme année : 470.000 FCFA
Troisiéme année : 650.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA

Tarifs : Etrangers
Premiére année :500.000 FCFA
Deuxiéme année :500.000 FCFA
Troisiéme année :700.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA
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Descriptif

Cette formation a pour finalité de préparer des étudiants
et des salariés d'entreprise a occuper des postes a
responsabilité.

Savoir-faire et compétences

De comprendre le rble et les enjeux de la fonction
Ressources Humaines

D'analyser les besoins de I'organisation par I'utilisation
d'outils Ressources Humaines : Gestion Prévisionnelle
des Emplois et des Compétences, Diagnostic social,
logiciels Ressources Humaines

D'appliquer des méthodes de recrutement, de formation
et de développement des compétences

D'améliorer et de développer linformation, la
consultation et la concertation dans les organisations

Contenu de la formation pour les 3 années de Licence

Programme

Année 1: 2 semestres ( S1 et
S2)

Année 2: 2 semestres ( S3 et S4)

Année 3.: 2 semestres ( S5 et S6)

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500 Stage: 3 mois

UEO1 : Rédaction

UEO2 : Projets

UEO3 : Gestion

UEO4 : Techniques
quantitatives

UEO5 : Organisation

UEQ6 : Planification

UEQ7 :Marketing stratégique
UE 08 :Budget

UEQ9 : Langue

UE10 : Economie

UE11 : Droit civil et
commercial

UE12 : Communication
UE13 : Informatique
appliquée

UE14 : Statistique et
probabilité

UE15 : Comptabilité générale
UE16 : Fiscalité

UE17 : Projet 2

UE18 : Théorie du développement
UE19 : paye

UE20 : Leadership

UE21 : Psychologie des organisations
UE22 : Management

UE23: Marketing stratégique

UE24 :Management des organisations
UE25 : Gestion financiére

UE26 : Langue

UE27 : Economie

UE28 : Economie et organisation de
I'entreprise

UE29 : Droit civil et commercial
UE30 : Communication

UE31 : Informatique appliquée
UE32 : Statistique et probabilité
UE33 : Comptabilité générale

UE 34 : Management de projet et
planifications

UE 35 : Gestion du stress

UE 36 : Gestion de la relation client
UE37 : Gestion comptable et financiere
des projets

UE38 : Gestion des ressources humaines
UE39 : Management des équipes

UE40 : Connaissances managériales

UE41 : Langue

UE42 : Economie

UE43 : Droit du travail, de la sécurité
sociale et de la fiscalité

UE44 : Informatique

UE45 : Communication

UE45 : Marketing stratégique

UE47 : Gestion comptable et budgétaire
UE48 : Management Stratégique

UE49 : Rapport

Mode d’évaluation : Controle continu et examen de fin d’année.
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Licence Gestion des ressources humaines

Conditions d’admission

Premiére année de Licence

Etre titulaire d’'un dipléme de BAC en lien
avec la filiere souhaitée

Deuxiéme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +1 ou tout autre
dipldbme équivalent

Troisieme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +2 ou tout autre
dipldbme équivalent

Piéces Obligatoires :

e Lettre adressée au Directeur
académique précisant la nature des
études envisagées (mentionner le
cycle et la filiere)

e Les dipldmes y compris le Bac et
relevés de notes ou acquis donnant
droit aux études poursuivies

e Le curriculum Vitae (CV) daté et signé

Recrutement sur dossier

Pour tout nouvel inscrit titulaire du BAC
national (Burkina Faso), le recrutement se
fait sur sélection de dossier avec le
numéro INE de I'étudiant. Une traduction
est demandée pour les diplédmes en
langue étrangére (par un organisme
assermenté).

e 1- photo d’identité (en indiquant vos
nom et prénom au verso)

e 1- piéce d’identité en cours de validité
(photocopie Légalisée)

e 1-extrait d’acte de naissance*(original
+ traduction)

NB: les étudiants étrangers devront faire parvenir les copies certifiées de ces piéces au
siége d’EDE avant la délivrance de leur relevé de notes.

Tout dossier incomplet ne peut étre recevable

* Aucun diplome ne pourra étre délivré sans ces documents

Conditions de réussite en formation

e Etre disponible et s’engager pour la
formation

e Savoir gérer son temps et savoir
communiquer

e Savoir travailler en groupe et
individuellement

e Avoir le goit de la recherche

e Maitriser I'informatique

Débouchés

e Etre discipliné

e Posséder un ordinateur et une trés
bonne connexion internet

e Respecter les échéances des cours et
des évaluations

e Se connecter fréquemment a la
plateforme et a son email universitaire

e Conseiller en emploi et insertion socioprofessionnelle, développement des ressources

humaines
e Conseiller en formation
Manager des ressources humaines
e Assistant ou Chef Trésorier

Tarifs : Résidents/nationaux
Premiére année :450.000 FCFA
Deuxiéme année : 470.000 FCFA
Troisiéme année : 650.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA

Tarifs : Etrangers
Premiére année :500.000 FCFA
Deuxiéme année :500.000 FCFA
Troisiéme année :700.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA
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Licence Gestion de projets

Descriptif

La gestion de projets est devenue un facteur d'efficacité
essentiel pour les organisations en général, les
entreprises en particulier. Les responsables de projets
ont besoin d'assistance et de compétences spécifiques
afin d'optimiser leurs capacités a réaliser des projets.

Savoir-faire et compétences

e Travailler efficacement avec tous les acteurs du
projet

e Construire la planification et suivre la progression

e Travailler avec un budget

e Présenter les états d'avancements lors des revues
de projet

e Evaluer et renseigner le retour sur expérience du
projet.

Contenu de la formation pour les 3 années de Licence

Programme
Année 1:2 semestres ( S1 et Année 2: 2 semestres ( S3 et S4) Année 3.: 2 semestres ( S5 et S6)
S2)
Crédit: 60 Vh:1500 Crédit: 60 Vh:1500 Crédit: 60 Vh:1500 Stage: 3 mois
UEO1 : Rédaction UE17 : Projet2 UE34 : Management de projet et
UEO2 : Projets UE18 : Théorie-développement planification
UEO3 : Gestion UE19 : Paie UE35 : Gestion du stress
UEO4 : Techniques UE20 : Leadership UE36 : Gestion de la relation client
guantitatives UE21 : Psychologie des organisations | UE37 : Gestion comptable et financiére
UEOS5 : Organisation UE22 : Management UE38 : GRH
UEO6 : Planification UE23 :Marketing stratégique UE39 : Management des équipes
UEO7 : Marketing stratégique | UE24: Management des UE40 : connaissances managériales
UEO8 : Budget organisations Frk
Fhkkkkokkdkkok UE25 : Gestion financiere UE41 : Langue
UEO9 : Langue FrEK UE42 : Economie
UE10 : Economie UE26 : Langue UE43 : Droit du travail- sécurité sociale
UE11 : Droit civil et UE27 :Economie UE44: informatique
commercial UE28 : Economie et organisation UE45 : communication
UE12 : communication UE29 :Droit civil-commercial UE46 : marketing stratégique
UE13 : informatique UE30 : communication UE47 : Gestion comptable
UE14 : statistiques- UE31 : informatique UE48 : Management stratégique
probabilité UE32 : statistiques-probabilité UE49 : Rapport de stage
UE15 : comptabilité générale | UE33 : comptabilité générale
UE16: fiscalité
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Licence Gestion de projets

Mode d’évaluation : Controle continu et examen de fin d’année.

Conditions d’admission

Premiére année de Licence

Etre titulaire d’'un dipléme de BAC en lien

avec la filiére souhaitée
Deuxieéme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +1 ou tout autre
dipldbme équivalent

Troisieme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +2 ou tout autre
dipldbme équivalent

Pieces Obligatoires :

e Lettre adressée au Directeur
académique précisant la nature des
études envisagées (mentionner le
cycle et la filiere)

e Les dipldmes y compris le Bac et
relevés de notes ou acquis donnant
droit aux études poursuivies

e Le curriculum Vitae (CV) daté et signé

Recrutement sur dossier

Pour tout nouvel inscrit titulaire du BAC
national (Burkina Faso), le recrutement se
fait sur sélection de dossier avec le
numéro INE de I'étudiant. Une traduction
est demandée pour les diplédmes en
langue étrangére (par un organisme
assermenté).

e 1- photo d’identité (en indiquant vos
nom et prénom au verso)

e 1- piéce d’identité en cours de validité
(photocopie Légalisée)

e 1-extrait d’acte de naissance*(original
+ traduction)

NB: les étudiants étrangers devront faire parvenir les copies certifiées de ces piéces au
siége d’EDE avant la délivrance de leur relevé de notes.

Tout dossier incomplet ne peut étre recevable

* Aucun diplome ne pourra étre délivré sans ces documents

Conditions de réussite en formation

e Etre disponible et s’engager pour la
formation

e Savoir gérer son temps et savoir
communiquer

e Savoir travailler en groupe et
individuellement

e Avoir le golt de la recherche

e Maitriser 'informatique

Débouchés

Assistant du responsable projet.
Assistant de direction en PME/PMI.
Chef de projet

Chargé de mission

Assistant marketing

e Etre discipliné

e Posséder un ordinateur et une trés
bonne connexion internet

e Respecter les échéances des cours et
des évaluations

e Se connecter fréquemment a la
plateforme et a son email universitaire

Tarifs : Résidents/nationaux
Premiére année :450.000 FCFA

Frais de dossier :15.000 FCFA

Deuxiéme année : 470.000 FCFA
Troisiéme année : 650.000 FCFA

Tarifs : Etrangers
Premiére année :500.000 FCFA
Deuxiéme année :500.000 FCFA
Troisiéme année :700.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA
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Licence Marketing Management

Descriptif

Il aborde les opérations relatives a l'organisation des
activités commerciales, la réflexion stratégique, les études
de marché, la définition des objectifs, l'identification des
besoins, la recherche des circuits de distribution, les
opérations de promotions, le développement commercial

Savoir-faire et compétences

Comprendre les éléments théoriques et conceptuels de
la gestion,

Comprendre les fonctions de I'entreprise,

Identifier les dimensions éthiques de la gestion des
entreprises,

Appliquer des concepts théoriques et conceptuels a
I'analyse de situations d'affaires,

Communiquer efficacement oralement et par écrit, et de

Contenu de la formation pour les 3 années de Licence

Programme

travailler en équipe.

Année 1: 2 semestres ( S1 et S2)

Année 2: 2 semestres ( S3 et S4)

Année 3.: 2 semestres ( S5 et S6)

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500 Stage: 3 mois

UEO1 : Technique commerciale
UEQ2 : Technologie de vente
UEO3 : Management des
organisations

UE 04: Technique Relationnelle
UEOS : Marketing

UE 06 :Analyse financiére

UE 07 :Gestion des

approvisionnements et des stocks
3k 3k sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk sk ok sk ok sk sk ok k ok

UEO8 : Langue

UE9 : Economie

UE10 : Droit

UE11 : Communication

UE12 : Informatique

UE13: Statistique et probabilité
UE14 : Comptabilité

UE15 : Fiscalité

UE16 : Gestion Budgétaire
UE17 : Technologie marketing
UE18 : Marketing

UE 19 : Force de vente

UE20 : Marketing international
UE21 : Marketing Mix

UE22: Marketing 2

3k 3k ok ok ok ok ok ok ok ok ok %k ok ok ok ok ok

UE23 : Langue

UE24 : Economie

UE25 : Economie et organisation de
I'entreprise

UE26: Droit

UE27 : Communication

UE28 : Informatique

UE29 : Statistique et probabilité
UE30 : Comptabilité

UE31: Diagnostic Stratégique et
Marketing

UE32: Marketing

UE33: Négociation Vente

UE34 : Négociation et gestion relation
clients

UE35: Technologie marketing

UE36 : Sociologie des organisations
UE37: Connaissances managériales

3k 3k %k 3k 3k 3k 3k %k 3k 3k 3k 3k %k k %k k %

UE 38 : Langue

UE 39 : Economie

UE4O0 : Droit

UE41 : Informatique

UE42 : Communication

UE43 : Marketing stratégique

UE44: Gestion comptable et budgétaire
UE45 : Management Stratégique
UE46 : Rapport

Mode d’évaluation : Controle continu et examen de fin d’année.

17




Licence Marketing management

Conditions d’admission

Premiére année de Licence

Etre titulaire d’'un dipléme de BAC en lien
avec la filiére souhaitée

Deuxiéme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +1 ou tout autre
dipldbme équivalent

Troisieme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +2 ou tout autre
dipldbme équivalent

Pieces Obligatoires :

e Lettre adressée au Directeur
académique précisant la nature des
études envisagées (mentionner le
cycle et la filiere)

e Les dipldmes y compris le Bac et
relevés de notes ou acquis donnant
droit aux études poursuivies

e Le curriculum Vitae (CV) daté et signé

Recrutement sur dossier

Pour tout nouvel inscrit titulaire du BAC
national (Burkina Faso), le recrutement se
fait sur sélection de dossier avec le
numéro INE de I'étudiant. Une traduction
est demandée pour les diplédmes en
langue étrangére (par un organisme
assermenté).

e 1- photo d’identité (en indiquant vos
nom et prénom au verso)

e 1- piéce d’identité en cours de validité
(photocopie Légalisée)

e 1-extrait d’acte de naissance*(original
+ traduction)

NB: les étudiants étrangers devront faire parvenir les copies certifiées de ces piéces au
siége d’EDE avant la délivrance de leur relevé de notes.

Tout dossier incomplet ne peut étre recevable

* Aucun dipldme ne pourra étre délivré sans ces documents

Conditions de réussite en formation

e Etre disponible et s’engager pour la
formation

e Savoir gérer son temps et savoir
communiquer

e Savoir travailler en groupe et
individuellement

e Avoir le golt de la recherche

e Maitriser 'informatique

Débouchés

Responsable Marketing
Responsable Commerciale

Responsable d’études Marketing
Responsable de communication,
Chef de projet marketing
Assistant Marketing

Chargé de promotion marketing opérationnel

e Etre discipliné

e Posséder un ordinateur et une trés
bonne connexion internet

e Respecter les échéances des cours et
des évaluations

e Se connecter fréquemment a la
plateforme et a son email universitaire

Tarifs : Résidents/nationaux
Premiére année :450.000 FCFA
Deuxiéme année : 470.000 FCFA
Troisieme année : 650.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA

Tarifs : Etrangers
Premiére année :500.000 FCFA
Deuxiéme année :500.000 FCFA
Troisiéme année :700.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA
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Descriptif

Cette licence vise a former des responsables
Qualité/Hygiéne/Sécurité/Environnement en petites et
moyennes entreprises (assistants QSE dans les grands
groupes) capables de mettre en place un systéme de
anagement intégré QSE, d’en assurer le suivi et de
contribuer a son amélioration

Savoir-faire et compétences

Mettre en place un Systéeme de Management Intégré ;
Implanter et gérer un systéme d’assurance de la qualité ;
Mettre en place une des procédures facilitant la mise en

Contenu de la formation pour les 3 années de Licence

Programme

place de certification au sein de I'entreprise ;

Réaliser une étude d'impact environnemental ;
Identifier les risques industriels liés a [I'utilisation de
produits dans des procédés de fabrication ;

Année 1 : 2 semestres (S1 et
S2)

Année 2: 2 semestres ( S3 et
S4)

Année 3.: 2 semestres ( S5 et S6)

Crédit: 60 Vh:600

Crédit: 60 Vh:600

Crédit: 60 Vh:600 Stage: 3 mois

UEO1 : Gestion
Environnementale et sociale
UEO2 : Management stratégique
UEOQ3 : Introduction au
développement durable

UEO04 : Psychosociologie du
travail

UEO5 : Management durable de
la Qualité

UEOQ6 : Economie de la santé
UEOQ7 : Systéme de mangement
de I'environnement

UEOQ8 : Economie de
'Environnement

UEOQ09 : Management de
I'entreprise

UE10 : Langue

UE11 : Economie

UE12 : Droit

UE13 : Informatique

UE14 : Communication

UE15 ; Statistique et probabilité
UE16 : Comptabilité

UE17 : Fiscalité

UE 18 : Outils de la protection

des personnes et des biens

UE 19 : Analyse des données

statistiques

UE 20 : Evaluation

environnementale

UE 21 : Audits qualité

UEZ22 : Maitrise de la gestion de

projets

UE23 : Gestion

environnementale

UE24 : Management d’équipe
UE25 : Langue

UEZ26 : Economie

UEZ27 : Droit

UE28 : Informatique

UEZ29 : Communication

UES30 : Statistique et probabilité

UE31 : Comptabilité

UE32 : Fiscalité

UE33 : Management de la qualité
UE34 : Equipements de Protection
Individuelle

UES35 : Management de la sécurité
UE36 : Management environnemental
UE37 : Audit Q/S/E

UE38 : Management intégré qualité
sécurité environnement

UE39 : Gestion des déchets et
Développement Durable

UE40 : Marketing

UE41 : Les outils de maitrise et
d'amélioration

UE42 :
UE43 :
UE44 :
UE45 :
UE46 :
UEA47 :
UEA48 :
UE49 :

Langue

Economie

Droit

Informatique
Communication

Gestion de projets
Management de stratégique
Rapport
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Licence Management qualité hyg

Mode d’évaluation : Controle continu et examen de fin d’année.

Conditions d’admission

Premiére année de Licence

Etre titulaire d’'un dipléme de BAC en lien
avec la filiére souhaitée

Deuxiéme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +1 ou tout autre
dipldbme équivalent

Troisieme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +2 ou tout autre
dipldbme équivalent

Pieces Obligatoires :

e Lettre adressée au Directeur
académique précisant la nature des
études envisagées (mentionner le
cycle et la filiere)

e Les dipldmes y compris le Bac et
relevés de notes ou acquis donnant
droit aux études poursuivies

e Le curriculum Vitae (CV) daté et signé

Recrutement sur dossier

Pour tout nouvel inscrit titulaire du BAC
national (Burkina Faso), le recrutement se
fait sur sélection de dossier avec le
numéro INE de I'étudiant. Une traduction
est demandée pour les diplédmes en
langue étrangére (par un organisme
assermenté).

e 1- photo d’identité (en indiquant vos
nom et prénom au verso)

e 1- piéce d’identité en cours de validité
(photocopie Légalisée)

e 1-extrait d’acte de naissance*(original
+ traduction)

NB: les étudiants étrangers devront faire parvenir les copies certifiées de ces piéces au
siége d’EDE avant la délivrance de leur relevé de notes.

Tout dossier incomplet ne peut étre recevable

* Aucun dipldme ne pourra étre délivré sans ces documents

Conditions de réussite en formation

e Etre disponible et s’engager pour la
formation

e Savoir gérer son temps et savoir
communiquer

e Savoir travailler en groupe et
individuellement

e Avoir le golt de la recherche

e Maitriser 'informatique

Débouchés
Assistant du responsable QSE.
Coordonnateur Qualité/Environnement.

Coordonnateur Sécurité/Environnement
Assistant Qualité / Responsable Qualité.

Coordonnateur (Animateur) Qualité/Sécurité.

e Etre discipliné

e Posséder un ordinateur et une trés
bonne connexion internet

e Respecter les échéances des cours et
des évaluations

e Se connecter fréquemment a la
plateforme et a son email universitaire

Tarifs : Résidents/nationaux
Premiére année :450.000 FCFA
Deuxiéme année : 470.000 FCFA
Troisieme année : 650.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA

Tarifs : Etrangers
Premiére année :500.000 FCFA

Deuxiéme année :500.000 FCFA
Troisiéme année :700.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA
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Descriptif

Cette formation offre une large palette d'emplois ou de
postes dans un secteur qui ne cesse de se diversifier.
L’objectif du responsable logistique reste bien de réduire
les stocks, les délais et les frais.

Savoir-faire et compétences

e Un sens aigu de I'organisation est la qualité premiére
du logisticien. C’est 'essence méme de son travail.

e | utilisation de I'outil informatique est devenue vitale
pour gérer a distance le flux des marchandises et ses
différents contacts.

e Diplomatie et aisance relationnelle : il faut savoir
jongler entre les différents services et interlocuteurs.

Contenu de la formation pour les 3 années de Licence

Programme

Année 1: 2 semestres ( S1 et S2)

Année 2: 2 semestres ( S3 et
S4)

Année 3.: 2 semestres ( S5 et S6)

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500

Crédit: 60 Vh:1500 Stage: 3 mois

UEO1 : Management d'une équipe
UEO2 : Management de 'entreprise
UEO3 : Gestion de la relation de
service

UEO4:Gestion des opérations de
transport et des prestations
logistiques

UEOS5 : Psychologie du travail
UEOQOG6: Les régles d’hygiéne et de
sécurité
UEO7
organisations
UEOS8 :Marketing stratégique
UE 09 :Transit

UE10 : Langue

UE11 : Economie

UE12 : Droit

UE13 : Communication

UE14 : Informatique

UE15 : Statistique et probabilité
UE16 : Comptabilité

UE17 : Fiscalité

Management des

UE18 : Management d'une équipe
UE19 : Management de I'entreprise
UE20 : Gestion de la relation de
service

UE21 : Gestion des opérations de
transport et des prestations
logistiques

UE22 : Psychologie du travail
UEZ23 : Management de la qualité
UEZ24: Marketing stratégique
UE25 :Management des
organisations

UE26 : Transit

UE27 : Langue

UE28 : Economie

UE29 : Economie et organisation
de I'entreprise

UE30 : Droit

UE31 : Communication

UE32 : Informatique

UE33 : Statistique et probabilité
UE34 : Comptabilité

UE35: Management des hommes et
des organisations

UES36: Pilotage de la production
UE37: Management de la chaine
logistique

UE38: Concevoir un plan d'affaires
UE39 : Marketing achat

UEA40 : Outils de gestion

UE41: Technique de négociation
commerciale

UE42: Technique de commerce
international

UEA43:
UE44 :
UE45 :
UE46 :
UEA47 :

Langue

Economie

Droit

Informatique
Communication

UE48 : Marketing stratégique
UEA49 : Gestion comptable et
budgétaire

UES0 : Management Stratégique
UE51 : Rapport

Mode d’évaluation : Controle continu et examen de fin d’année
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Licence Transport logistique

Conditions d’admission

Premiére année de Licence

Etre titulaire d’'un dipléme de BAC en lien
avec la filiére souhaitée

Deuxiéme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +1 ou tout autre
dipldbme équivalent

Troisieme année de Licence

Etre titulaire d’'un Bac +2 ou tout autre
dipldbme équivalent

Pieces Obligatoires :

e Lettre adressée au Directeur
académique précisant la nature des
études envisagées (mentionner le
cycle et la filiere)

e Les dipldmes y compris le Bac et
relevés de notes ou acquis donnant
droit aux études poursuivies

e Le curriculum Vitae (CV) daté et signé

Recrutement sur dossier

Pour tout nouvel inscrit titulaire du BAC
national (Burkina Faso), le recrutement se
fait sur sélection de dossier avec le
numéro INE de I'étudiant. Une traduction
est demandée pour les diplédmes en
langue étrangére (par un organisme
assermenté).

e 1- photo d’identité (en indiquant vos
nom et prénom au verso)

e 1- piéce d’identité en cours de validité
(photocopie Légalisée)

e 1-extrait d’acte de naissance*(original
+ traduction)

NB: les étudiants étrangers devront faire parvenir les copies certifiées de ces piéces au
siége d’EDE avant la délivrance de leur relevé de notes.

Tout dossier incomplet ne peut étre recevable

* Aucun dipldme ne pourra étre délivré sans ces documents

Conditions de réussite en formation

e Etre disponible et s’engager pour la
formation

e Savoir gérer son temps et savoir
communiquer

e Savoir travailler en groupe et
individuellement

e Avoir le golt de la recherche

e Maitriser 'informatique

Débouchés

Approvisionneur

e Etre discipliné

e Posséder un ordinateur et une trés
bonne connexion internet

e Respecter les échéances des cours et
des évaluations

e Se connecter fréquemment a la
plateforme et a son email universitaire

Responsable des Achats chez un prestataire logistique
Assistant logistique / Gestionnaire de services clients
Responsable des méthodes logistiques

Tarifs : Résidents/nationaux
Premiére année :450.000 FCFA
Deuxiéme année : 470.000 FCFA
Troisiéme année : 650.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA

Tarifs : Etrangers
Premiére année :500.000 FCFA
Deuxiéme année :500.000 FCFA
Troisiéeme année :700.000 FCFA
Frais de dossier :15.000 FCFA
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OU NOUS
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Ecole en Divect

CONTACTS

Tel :+226 68 11 26 71

WHATSAPP :

o +226 68112671
o +226 6519 08 47

commercial@ecolendirect.org

www.ecolendirect.fr
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